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PALAVRA DA DIRETORIA

No ano de 2018, a Fundacéo Arthur Bernardes (FUNARBE) iniciou uma
reestruturacao para se adequar ao novo cenario econoémico e ao Modelo de
Gestao implantado. A diretoria atual tomou posse no final de setembro de 2018 e
encontrou uma estrutura para enfrentar os desafios que se ampliam, assim como
uma equipe favoravel aos esforcos de novas conquistas. Com este espirito altivo,
apresentamos o relatorio e reconhecemos toda dedicacao dos diretores da gestao
anterior para os resultados aqui reunidos e de todos colaboradores que se
dedicaram para que a FUNARBE iniciasse o ano de 2019 em condigbes
adequadas para exercer sua funcao primordial, que € apoiar a UF V.

Iniciamos destacando a aprovacao do novo Estatuto, que esta em
consonancia com a legislacéo atual e que veio propiciar a Fundacao alcar novas
possibilidades de apoio a iniciativas de entidades publicas ou privadas no campo
do ensino, da pesquisa, da extensao, da inovagao tecnologica e ambiental.
Ademais, com a nova estrutura, a Diretoria Executiva passou a ser composta por
dois diretores, sendo um Diretor-Presidente e um Diretor de Ciéncia, Tecnologia e




Inovacao. Para assumir as rotinas administrativas e
financeiras, foi criado o cargo de Superintendente
Executivo (funcionério de carreira da FUNARBE),
para auxiliar no planejamento, organizacdo e
controle da Fundagao, viabilizando maior celeridade
NOS Processos.

Destaca-se que no decorrer do ano fomos
credenciados a receber e gerenciar recursos
oriundos de pessoas juridicas de direito privado,
destinados ao apoio a projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacao aprovados pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq) e autorizada a gerir os recursos
da Universidade Estadual do Norte Fluminense
(UENF). Evidencia-se, ainda, o fortalecimento da
relacao com os Institutos Federais de Sao Paulo e
de Minas Gerais e com a Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM). Além
dessas instituicoes publicas, a FUNARBE foi
escolhida pelo Instituto Serrapilheira (primeiro
instituto privado de apoio a pesquisa no Brasil) para
gerenciar os projetos financiados, o que nos tornou
mais confiante nessa nova modalidade de
financiamento de pesquisa no Brasil.

Em relacao a Unidade Gestao de Projetos,
houve a migracao dos dados do Sistema Integrado

de Convénios (SIC) para o sistema AGREGA,
possibilitando maior controle das informacoes,
agilidade na emissao de relatorios e acuidade na
prestacao de contas para 0s usuarios.
Concomitante a implementacao do AGREGA, uma
versao atualizada do sistema esta sendo
desenvolvida. O novo AGREGA substituira aos
poucos o0 AGREGA atual e conta com uma interface
mais simples, moderna e amigavel, o que vai
melhorar ndo somente o relacionamento com o0s
clientes da FUNARBE, permitindo agilidade na
geracao de pedidos, mas tambem facilitara os
tramites internos entre os gestores e o0s
compradores da FUNARBE.

Na area de Recursos Humanos foi criado o
novo Plano de Cargos e Salarios que, alem de
sustentar as estruturas de cargos e salarios de uma
organizacao, € passo fundamental para que os
colaboradores tenham conhecimento e informacao
de suas carreiras, tornando mais transparente o
crescimento e realizacao profissional. Na area de
Governancga, os Conselhos de Administracao e
Fiscal fizeram curso para atualizacéo e deram inicio
aimplementacao da Secretaria de Governanga.

No Supermercado Escola buscamos
assegurar agboes com objetivos de carater



educacional, destacando aulas teoricas e praticas
ministradas em suas salas por professores de
diversas disciplinas da UFV. No contexto comercial,
foi dado inicio a trabalhos focados na Gestdo da
Qualidade e Boas Praticas de Fabricacao — BPF,
garantindo melhorias nos processos, além da
padronizacao nos produtos ofertados aos clientes.

O Laticinio Escola teve destaque no
langamento de novos produtos, como o logurte
Grego de Maracuja e de Frutas Vermelhas, o logurte
Natural e o logurte Tradicional de Ameixa. Ressalta-
se que a Unidade continua com foco nas acoes
gerenciais e na modernizagao dos maquinarios.
Outros pontos de destaques foram a reestruturacao
da area académica, com salas equipadas para
atender os professores e alunos da UFV; a definicao
de agbes para a expansao de mercado; melhorias
na Estacdo de Tratamento de Efluentes (ETE) e
projetos que visam a qualidade dos produtos.

A implementacao da ferramenta Scopi
permitiu o desenvolvimento e acompanhamento do
planejamento estratégico das trés unidades.
Atraves do Scopi, as atividades das trés unidades
puderam ser integradas e gerenciadas em conjunto
de forma mais objetiva, permitindo uma maior

integracao, transparéncia e publicidade dos
planejamentos das unidades entre si. A
implantacao dessa ferramenta veio satisfazer
anseio ja manifestado pelo Conselho de
Administracéo, de acompanhar, em tempo real, o
andamento dos Projetos e Indicadores
estrategicos de toda a Fundacao.




IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Instituida em 1979, somos uma entidade de direito privado,
sem fins lucrativos e com personalidade juridica propria formada
por trés unidades — Gestdo de Projetos, Laticinio Funarbe e
Supermercado Escola. Em conjunto, trabalhamos para oferecer
suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensao da
Universidade Federal de Vigosa (UFV).



GESTAO DE PROJETOS

Missao: Possibilitar que
nossos clientes e parceiros
possam se dedicar ao
desenvolvimento académico,
cientifico e tecnologico.

Visdo: Ser reconhecida pela
exceléncia na gestao de
projetos, oferecendo produtos
e servicos de qualidade aos
nossos parceiros e clientes ate
2020.

SUPERMERCADO ESCOLA

Missao: Atender as
necessidades e expectativas
dos clientes, buscando alto
padrdo de qualidade dos
produtos e servigos,
apoiando as comunidades
cientifica e académica.

Visdo: Ser reconhecida pela
exceléncia no setor
supermercadista local,
oferecendo produtos e
servicos de qualidade aos
nossos clientes, ate 2020.

LATICINIO ESCOLA

Missao: Oferecer aos clientes
produtos de alta qualidade,
apoiando o desenvolvimento
académico, cientifico e
tecnologico.

Visdo: Ser reconhecido pela
exceléncia oferecendo
produtos de qualidade aos
nossos parceiros e clientes
ate 2020.

Comprometimento
Aperfeicoamento continuo e exceléncia na qualidade dos produtos e servigos

VALORES Eticaetransparéncia

Respeito a diversidade
Responsabilidade socioambiental




PESSOAS

281 colaboradores nas 3 unidades de negocios

48 admissoes
21 estagiarios

33,34% dos estagiarios efetivados

2475 horas de treinamento



CAPACITACAO EDESENVOLVIMENTO

Em 2018, investimos R$25.067,80 no programa Auxilio Educacédo, que oferece bolsas de estudo para
Graduacado e Pds-Graduacao nas trés unidades. O colaborador recebe de 30% a 50% de desconto em sua
formacao.

SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Os programas de saude e qualidade de vida no trabalho, realizados em parceria com profissionais
contratados, proporcionaram a redugao significativa de afastamentos e queixas de dores de nosso quadro de
colaboradores.

2945 horas de ginastica laboral
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DESACELERA!

No més de agosto, apoiamos a campanha nacional “Setembro Amarelo”. Para
mostrar que realmente entramos no clima, um convite foi feito aos colaboradores da
Gestao de Projetos: que parassem tudo o que estavam fazendo e desacelerassem
por uns instantes. Eles participaram, entéo, do Desacelera!, evento que ocorreu no
auditorio da sede administrativa no final de setembro em prol da salde mental e
dos cuidados que devemos ter para levar uma vida mais saudavel.

N

#SetembroAmarelo

A Funarbe apoia esta causal!

esaceleral

1% edicéo



W SIPAT-SEMANAINTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

As unidades de negocio Supermercado e Laticinio Escola realizam anualmente a SIPAT, trazendo temas
relacionados a salde e qualidade de vida dos colaboradores.

SIPAT - Laticinio Escola SIPAT - Supermercado Escola
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POLITICAS DERECURSOS HUMANOS

A estruturacao da politica de cargos e salarios e do programa de bonificacao por
resultados acarretou em diversos aspectos positivos em relacdo a transparéncia em politicas de
Recursos Humanos e credibilidade do Nucleo de Desenvolvimento Humano e Processos
perante os colaboradores da Fundacéo.

Proporcionou tecnicamente metodos de exceléncia em gestdao compativeis com as
melhores praticas de mercado, subsidiou de forma clara e com senso de justica as tomadas de
decisoes de gestores, uma melhor visao sistémica do negocio em relacao ao seu quadro de
pessoal, determinou critérios para desenvolvimento de carreiras, aumento a confianca dos
colaboradores e, consequentemente, impactando no clima organizacional.




PARCERIAS

Em 2018 atuamos no fortalecimento da relacdo com nossos parceiros,
com a consolidacao das autorizacdes conseguidas em 2016 para atuar com
os Institutos Federais de Sao Paulo, de Minas Gerais e do Sudeste de Minas
Gerais e a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
(UFVJM). Ampliamos também parceria com outra Instituicdo de Pesquisa
(ICT), com a autorizacdo junto ao Grupo de Apoio Técnico (GAT) para atuar
como Fundacao de Apoio da Universidade Estadual do Norte Fluminense
(UENF).

INSTITUICAO CREDENCIADA ﬂ

INSTITUICOES APOIADAS Enipa  ffe..
EE: R \UFVIM A2 UENF
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SERRAPILHEIRA

Em 2018 iniciamos a gestdo dos projetos da chamada publica no 1 do Instituto
Serrapilheira, primeiro instituto privado de apoio a ciéncia no Brasil. Foram 65 projetos
selecionados, de 34 diferentes instituicoes no pais, com R$6.353.236,00 de recursos aportados.

CREDENCIAMENTO CNPQ

A FUNARBE foi uma das instituicdes credenciadas, atraves de submissao ao Edital
01/2018 de Credenciamento de Fundacdes de Apoio, como apta para receber e gerenciar
recursos de fontes privadas destinados ao apoio a projetos de pesquisa, desenvolvimento e

inovacao aprovados pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
(CNPq).




GESTAO DE
PROJETOS




UNIDADE PROJETOS

G erenciamos 1.793 centros de custos em 2018, e foram liberados R$85.883.949,65 em recursos.

A UFV ¢ a principal executora de projetos na FUNARBE, representando 57% do volume total de recursos
gerenciadosem 2018, seguida pela Embrapa, com 23%.

DISTRIBUIGAO DE RECURSOS POR EXECUTORA

97% 23% 8% 1% 2% 1%

48.346.995,09 19.945.932,60 7.173.833,51 18.952.012,36 1.756.476,51 = 374.213,84

Do total de recursos gerenciados em 2018, 51% séao relativos a recursos publicos, advindos, principalmente,
da esfera estadual. Os projetos financiados pela Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais
(Fapemig) representam 34% do montante de recursos nacionais em convénios.
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LIBERAGAQ POR FONTE DE RECURSOS

PRIVADO

26.05591102
30%

UNIDADE PROJETOS

EVENTOS

1.942,697,99
2%

91% 7%
44.130.808,06 14.679.584,29

PUBLICO INTERNACIONAL

RECURSOS ADVINDOS DE CONVENIO POR FINANCIADORA

40%
19%
19%
12%
10%

2.768.129,31

FAPEMIG
PETROBRAS

UFV

INTERNACIONAL

FINEP
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SUPERMERCADO ESCOLA

C riado ha quase 4 decadas, a principio apenas para suprir as necessidades basicas de consumo de estudantes,

professores e servidores, o Supermercado Escola foi se transformando ao longo do tempo e hoje atende a

populacao de toda a cidade de Vicosa. Aliando negocio e aprendizado, a sua estrutura funciona como um
importante laboratorio para alunos de diferentes areas do conhecimento.
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FOCO NA QUALIDADE

Em 2018 iniciamos um trabalho de gestdo de
qualidade em parceria com consultoria externa. A
primeira etapa foi com a implantacao de uma
metodologia de gerenciamento de processos, visando
mapear e otimizar os processos do Supermercado
Escola.

Foi implementado tambem o bS, programa japonés
que visa melhorar o ambiente de trabalho através de
implantacao, conscientizacao e monitoramento de
alguns sensos importantes no dia a dia.

E, por fim, a implantacédo do programa de boas
praticas de fabricagdo nos setores de producao e
manipulacao de alimentos, visando garantir a qualidade
de nossos produtos e, consequentemente, aumentar o

tempo de vida de prateleira.

B PRODUTOS DA CASA

Ao longo de 2018 foram lancados alguns produtos
da marca propria Delicias da Casa, com reformulacéao de
logomarca e um direcionamento para produtos de alta
qualidade e pregcos competitivos.

Aléem dos produtos da padaria investimos em
comida japonesa com atendimento personalizado, toda
fabricada internamente.

SUPERMERCADO ESCOLA




VOCE MERECE +

O programa foi criado para reforgcar o
comprometimento e a exceléncia no atendimento
prestado pelos colaboradores do Supermercado
Escola, alem de fomentar a motivagao da equipe.

A primeira edicao ofereceu aos colaboradores
um treinamento de reciclagem em normas de
atendimento e outro sobre motivagao, voltado
aqueles que trabalham no caixa e como
embaladores de mercadorias.

Alem disso, o Vocé Merece + faz sorteios
semanais de cortes de cabelo, servicos de manicure
e massagem aos colaboradores que possuem
escala de trabalho mais rigorosa e pouco tempo
disponivel.

SUPERMERCADO ESCOLA

Vocé Nerece+

Programa de Qualidade de Vida e Saude

22






SUPERMERCADO ESCOLA

B DESEMPENHOFINANCEIRO

O faturamento de 2018 foi 1,07% maior do que 0 ano anterior, totalizando R$33.687.487,00.

FATURAMENTO ANUAL

R$ 33.687.487,00
R$ 33.161.243,00

R$ 32.810.236,52
R$ 28.987.368,64

2015 2016 2017 2018
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Desde 1971, a UFV conta com a Usina Piloto de
Laticinio, cuja gestdo foi assumida em 1980 pela
Funarbe. A parceria com a UFV proporciona a realizagao
de pesquisas que objetivam o aprimoramento,
exceléncia e qualidade dos produtos para sempre
atender as exigéncias do consumidor. Para tanto, o
Laticinio Funarbe conta com equipe altamente
capacitada e utiliza matéria-prima de primeira linha,
processada com tecnologia de ponta e seguindo
rigorosos padroes técnicos.

O Laticinio funciona como um laboratorio de aulas
praticas, oferecendo suporte a cursos de graduacao e
pos-graduacao, desenvolvimento de pesquisas e
tecnologias e para a realizacao de estagios.

QUALIDADE DE PRODUTOS EATENDIMENTO
SERVICO DE ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR (SAC)

Em 2018 foi implementado novo sistema para
gestdo do atendimento do SAC, que registrou 80%
menos de reclamacoes em relacaoa 2017.

CERTIFICACAOQ - FSSC 22000

A FSSC 22000 — Food Safety System Certification,
que em portugués quer dizer Certificacao de Sistema de
Seguranca Alimentar, tem como principal objetivo
monitorar a seguranca na producao e na distribuicao de
alimentos.

LATICINIO ESCOLA

Em 2018, o Laticinio Escola contratou a empresa “Gestéao
Lactea” para se preparar para o processo da certificacao
a partirde 2019,

NOVOS PRODUTOS

Gom mtito 1S
: : /d Voce
(oguyte Vieos)

A QUALIDADE VICOSA COM O SABOR
E A SAUDE QUE A SUA FAMILIA MERECE.

INOVACOES E MELHORIAS

READEQUACAO DAS ESTRUTURAS E
PROCESSOS DAETE

A Estacdo de Tratamento de Efluentes (ETE) é uma
infraestrutura operacional composta por unidades de
tratamento que — atraves de processos fisicos, biologicos
ou quimicos —removem as cargas poluidoras do efluente,
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elevando seu potencial de reuso e garantindo que a
qualidade do efluente final esteja em consonancia com
0s padrbes estabelecidos nas legislacoes ambientais
vigentes.

Visando uma agua mais pura apos o tratamento, foi
construido o jardim. Atualmente, 70% do efluente tratado
e destinado para o jardim filtrante e depois destinado a
irrigacao das areas de preservacao permanente e areas
proximas a ETE. Os residuos gerados no processo de
tratamento de efluentes (lodo de esgoto) séo
direcionados para um aterro sanitario classe 2 na cidade
de Belo Horizonte, apos passar por processo de
desaguamento em leitos de secagem.

AUTOMATIZACAO DE PROCESSOS

« Automatizacdo do processo de transporte dos iogurtes

LATICINIO ESCOLA

envasados por esteiras transportadoras e acumulador de
produtos.

« Automatizacao do processo de transporte do leite
pasteurizado empacotado, realizado por esteira
transportadora levando o produto apds envase
diretamente para dentro da camara fria.
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LATICINIO ESCOLA

DESEMPENHO FINANCEIRO

O faturamento dos produtos Vigosa ate dezembro 2018, apresentou aumento de 9,22% em relacao ao ano de 201 7.

O mix de produtos Vigosa engloba linha de refrigerados, queijo mucarela, manteiga, iogurte grego, iogurte light e iogurte tradicional, requeijao e
linha de doce de leite nas versoes tradicional, coco e chocolate. O doce de leite € a mais expressiva do Laticinio, representando 62,47% do
faturamento.

R$ 14.149.800,44 R$19.511.674,42 R$22.062.733,56 ~R$23.962.202,16 R$ 28.929.066,87 R$ 32.519.527,55

HISTORICO DE FATURAMENTO

2013 2014 2015 2016 2017 2018

FATURAMENTO POR LINHA DE PRODUTO (ATE DEZEMBRO DE 2018)

REQUEIJAO

1,93%
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NUMEROS GERAIS

28 1 colaboradores
21 estagiarios

48 admissoes de colaboradores
2945 horas de treinamento

H0% das mulheres em cargo de gestao

5 autorizadas

2.004.927 oportunidades de financiamento divulgadas

1.793 centros de custos gerenciados

R$ 85913122,23 milhoes em recursos

469 prestacoes de contas enviadas

?$ 229700,00 para programas de apoio a UFV

?$ 67610,17 destinados a apoios socioculturais
?$ 69608,84 destinados a eventos da UFV
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INDICADORES DE DESEMPENHO UFV

&—:l Em atendimento a Resolugdo 08/2012 da UFV, que disciplina sobre o relacionamento entre a

&_:I

& Universidade e sua fundacéao de apoio, a Funarbe apresenta os indicadores de desempenho do ano de 2018.

INDICADORES DE DESEMPENHO UFV

CAPTACAO DE RECURSOS (R$)

CAPTACAO MEDIA POR PROJETO (R$)
CAPTACAO DE RECURSOS DE PROJETOS

FINANCIADOS POR ENTIDADES PUBLICAS (R$)

CAPTACAO DE RECURSOS DE
PROJETOS FINANCIADOS POR
ENTIDADES PRIVADAS (R$)

NUMERO DE PROCESSOS DE IMPORTACAO

TOTAL DE IMPORTACOES EM US$

NUMERO DE PRESTACOES DE CONTAS
ENVIADAS DENTRO DO PRAZO

NUMERO DE OPORTUNIDADES DE
FOMENTO DIVULGADAS PARA A UFV

NUMERO DE ALUNOS ENVOLVIDOS NOS
PROJETOS

CAPTACAO DE RECURSOS DE
IMPORTACAO PARA PESQUISADORES
NAO CONVENIADOS (R$)

VALOR CAPTADO POR UNIDADE
ADMINISTRATIVA DA UFV (R$)

ADM - UFV
CAMPUS UFV - FLORESTAL

CAMPUS UFV - RIO PARANAIBA

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

CENTRO DE CIENCIAS
BIOLOGICAS E DA SAUDE

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS
E TECNOLOGICAS

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS,
LETRAS E ARTES

PORCENTAGEM DO SUPERAVIT
REINVESTIDO EM APOIO AS ATIVIDADES
DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAOQO DA
UFV

2017

82.914.700,91

43.176,64

56.311.253,98

16.349.870,49

227

1.750.191,80

S7

2.019.863

Estagio: 230
Bolsas: 3.261

1.191.019,01

14.251.245,87

1.638.678,50

538.280,68

16.671.639,34

9.548.281,92

8.401.649,60

1.724.625,66

10%

2018

85.913.122,23

45.217,43

44.130.808,06

26.056.511,02

309

1.960.054,10

244

2.064.927

Estagio: 531
Bolsas: 2.148

1.397.387,56

11.372.405,28

1.900.089,42

290.795,21

13.046.746,04

10.946.768,69

5.017.126,34

1.881.644,70

1%
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INDICADORES DE DESEMPENHO

NUMERO DE COLABORADORES 422 372 268 281

NUMERO DE COLABORADORES 95 69 51

ACIMA DE 45 ANOS 0

% DE MULHERES EM RELACAO

AO TOTAL DE COLABORADORES 43% 42% L S

% DE MULHERES EM CARGO DE GESTAO 11% 50% 50% 50%

* A partirde 2016 os indicadores de corpo funcional nao incluem dados de funcionarios de convénios.
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INDICADORES DE DESEMPENHO

ALIMENTACAO R$1.389.730,13 R$1.413.237,29

AUXILIO CRECHE R$68.725,32 R$77.588.01

VALE TRANSPORTE R$135.998,95 R$109.482,14
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B ACOESSOCIOAMBIENTAIS ‘®
= EMPRESAAMIGA DOS ANIMAIS (SOVIPA) |

[ = .{l‘;
y ] j I el ) :

Ainda & mmpa de doar
i detaria o s s W

2manes

=  ARVORE DE DESEJOS

O Supermercado possui uma agao social que
ja faz sucesso ha alguns anos - a Arvore dos
Desejos. Sao selecionadas creches e outras

O Supermercado Escola participou da campanha instituicoes carentes da cidade e as criangas
Empresa Amiga dos Animais, realizada pela Sociedade assistidas escrevem cartas com seus desejos de
Vigosense de Protecdo aos Animais (SOVIPA), e Natal. Elas sdo encaminhadas ao Supermercado e
contribuiu para a castracao de um dos animais da ONG. ficam disponiveis para retirada dos clientes que

A SOVIPA e uma sociedade sem fins lucrativos, queiram fazer essa boa acao. Em 2018 tivemos um
fundada em 2000 e reconhecida como Utilidade Publica total de 855 criancas em 7 instituicoes atendidas.

Municipal desde 2005. As atividades desenvolvidas
pela SOVIPA dependem do trabalho dos voluntarios,
das doacbes espontaneas e das parcerias com
instituicoes publicas e privadas.

= DOACOES APAE

Apoio mensal dos colaboradores para arrecadacao
de recurso para compra de leite para a APAE Vicosa.




CAMPANHAS INTERNAS Campanha interna entre os colaboradores
Campanha do Agasalho, realizada nas 3 para o Dia das Criancas, com arrecadacgao de

unidades, com doacoes para o Lar dos Velhinhos de livros, roupas e brinquedos para doagao a
Vicosa creche Santa Teresinha de Vigosa-MG
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Utilizacao de bloco de rascunho nas 3
Unidades e reutilizagcao em impressos
para uso interno

Campanhas internas para reducao de
copos descartaveis e uso de canecas
de uso pessoal nas 3 unidades
Implantacao do coletor de pilhas e
baterias com descarte correto em
empresa certificada para efetuar o
recolhimento.

Parceria entre o Supermercado Escola
e a Empresa Ambiental Jr para
implementacao de projeto de
destinacao correto dos lixos e sacolas
ecologicas. Através desta parceria foi
realizado uma agao no dia do meio
ambiente com o objetivo de educar os
clientes sobre correta destinacao do
lixo e coleta de pilhas.

Implantacao de um sistema de redutor
no fluxo de agua de todas as torneiras
do Supermercado Escola, trazendo no
acumulado do ano em uma reducao de
15% no consumo de agua.

Implantacao no Supermercado Escola de portas
para todos os expositores refrigerados verticais,
fazendo com que o motor precise trabalhar
menos para manter a refrigeracdo e trazendo
reducao no consumo de energia.

Reciclagem de cabos e fios elétricos
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B APOIOSACADEMICOS
. SUPERMERCADOESCOLAEAPRENDIZADO

Confirmando nosso carater educacional, as instalacoes do Supermercado Escola contam com uma sala de
aula, apropriada para que professores possam aplicar a teoria e, em seguida, observar os conceitos aplicados na
pratica.

A seguir, estao apresentadas algumas das iniciativas realizadas nas instalacoes do Supermercado Escola
em 2018.

AULAS MINISTRADAS NAS DEPENDENCIAS DA UNIDADE

% 180 alunos alcangados

ﬁﬁﬁﬁ 4 s ol HEalE Administracéo, Arquitetura e Urbanismo,

Engenharia de Alimentos e Nutrigdo

@ Aula teorica e pratica na loja

VISITAS REALIZADAS A UNIDADE

% 163 alunos alcangados

1 curso de graduacao Nutrigao

@ Aulas praticas sobre rotulagem de alimentos; conhecimento
dos processos de higienizagao e visita a padaria
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PROJETOS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE

% 5 alunos de graduagao com projetos desenvolvidos

3 cursos de graduagéo Administracao, Ciéncia da Computacéao e Engenharia de Producao
falalal

1 projeto de extensao desenvolvido

@ Projetos Analise do Composto Promocional; Analise de Processo Administrativo; Engenharia
\../ Publica; Simulagdo das Filas dos Checkouts; Sistema de Informagdo da Empresa

CONTRIBUI(}AO PARAA FORMAQAO DE RECURSOS HUMANOS:
ESTAGIOS OBRIGATORIOS (NAO REMUNERADOS) CONCEDIDOS

% 6 alunos de graduacgao
aea)
ﬁﬁﬁﬁ

Area do estégio Controle de Qualidade; Descrigao de Processos; Faturamento;
\\%

Fichas Técnicas de Produtos; Rotulagem

I cursos de graduacgao Administracéo, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Alimentos e Nutricao




CONTRIBUICAO PARA A FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS

Curso Administragao

[e]

O gerente foi convidado para ministrar uma palestra aos alunos das
disciplinas Sistema de Informacéo e Politica Empresarial, demonstrando as
praticas destes assuntos no Supermercado

LATICINIO ESCOLA E APRENDIZADO

Com um laboratorio completo e com profissionais capacitados, o Laticinio Escola oferece aos estagiarios
oportunidade de aprendizado, adquirido na vivéncia nas instalacoes da fabrica. Possibilitando que eles apliqguem
na pratica o que e visto em sala de aula e agregando aos nossos profissionais conhecimentos teoricos. Em 2018, o
Laticinio ofereceu 27% a mais de oportunidades de estagio do que o ano de 2017.

A estrutura pensada para atendimento aos visitantes permitiu que em 2018 o Laticinio aumentasse em 46%
o numero de aulas e visitas em suas instalacdes do que no ano anterior.

A recepcao dos alunos pelos colaboradores do Laticinio Escola aproxima ainda mais os estudantes da
fabrica, tirando duvidas e esclarecendo curiosidades sobre os processos. Outro aspecto € a apresentacao aos
alunos da aplicacao e uso de ferramentas de qualidade, controles e gestao, destacando principalmente os
desafios encontrados na implementacéo dos programas de qualidade, proporcionando a eles aprendizado e
entendimento de uma industria de alimentos como um todo.

-~
e
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Ainda visando dedicagao a comunidade académica, foi inserido na rotina do Laticinio o evento, intitulado:
“Roda de Conversa: Estagiarios e Geréncia”, no qual uma vez ao més os alunos tém oportunidade de ampliar seus
conhecimentos, tirar duvidas e trocar experiéncias num bate-papo com o gerente da unidade do Laticinio Escola.
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PROGRAMASDEINCENTIVO

A FUNARBE apoia as atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo da Universidade Federal de Vicosa. Este
amparo se manifesta por meio de agdes concretas, como a gestao de convénios e contratos, gestao do Laticinio e
Supermercado Escola e o langamento e a manutencao de programas de incentivo: Funarbic, Funarpeq, Funarpos,
Funarbex e Funarben, além do apoio a eventos, congressos e seminarios e outras atividades de extensao.

FUNARBIC

Programa de Bolsas de Iniciagao Cientifica:
amplia as oportunidades de orientagao de
estudantes de graduacao para os docentes
recem- doutores.

FUNARBEN

Programa de Apoio ao Ensino: fortalece o
ensino incentivando, na comunidade
académica, a interacao entre docentes e
discentes para a melhoria estrutural,
organizacional e funcional do ensino.

FUNARBEX

Programa Funarbe de Apoio a Extensao:
estimula as atividades de extensaéo,
concedendo bolsas para estudantes de
graduacéao orientados por docentes e tecnicos
de nivel superior, recém-contratados.

FUNARPEQ

Programa de Apoio a Pesquisa para Jovens
Docentes Pesquisadores: consolida linhas de
pesquisa de Jovens Docentes Pesquisadores
com doutorado concluido nos ultimos cinco

anaos.
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FORTIS

Desde 2014 a FUNARBE gerencia o programa FORTIS, que concede bolsas de mestrado e recursos
para material permanente e de consumo, material bibliografico, servicos de terceiros e traducado. O
objetivo e fortalecer os cursos e programas de pos-graduacao, stricto sensu, académicos, com conceitos 3
e 4 da UFV, de forma aterem melhora na avaliagao trienal da Capes, alcancando notas 4 e .

O valor total do projeto, que tem vigéncia até 2018, € de R$3.693.600,00, financiado igualmente pela
Fapemig e UFV. Como forma de apoio a UFV, néo ha incidéncia de despesas operacionais da FUNARBE
aos servigos de gestao de projetos de todo o programa ao longo dos 4 anos de vigéncia.

DESCONTOSPARAACOMUNIDADEACADEMICA

Alem do apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
desde 2016 o Supermercado Escola e a Pro-Reitoria de
Assuntos Comunitarios da UFV acordaram como beneficio
social para seus estudantes, professores e colaboradores
descontos nas compras realizadas por eles no Supermercado.
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APOIOAEVENTOS

Em 2018 a FUNARBE apoiou diversos eventos promovidos pela UFV, totalizando R$29.272,74 em

recursos aportados.
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PROGRAMAFUNARBEDEAPOIOAPESQUISA

Em dezembro de 2012 a FUNARBE lancou o Prémio Funarbe de Reconhecimento em Pesquisa,
com o objetivo de premiar pesquisadores que contribuem de forma expressiva para o desenvolvimento
académico-cientifico da Universidade Federal de Vicosa (UFV). O objetivo era destacar este pesquisador
como referéncia profissional na comunidade académica, ressaltando a sua importancia e
comprometimento na captacao de recursos e producao cientifica de alto padrao na UFV.

Em sua edicao 2018, o pesquisador Acelino Couto Alfenas foi contemplado com o Prémio Funarbe.

Engenheiro Florestal (1974) e mestre em Fitopatologia (1978) pela
Universidade Federal de Vigosa (UFV), possui Ph.D. em Patologia
Florestal pela Universidade de Toronto, Canada (1983).
Atualmente, é professor titular do Departamento de Fitopatologia
da UFV e, desde 1999, € Bolsista de Produtividade em Pesquisa,
nivel 1A, do CNPg, membro titular da Academia Brasileira de
Ciéncias (ABC) e socio fundador da Clonar Resisténcia a Doencas
Florestais dos cursos de pos-graduacéao lato sensu a distancia,
AgroPos. Tem experiéncia na area de Etiologia, Epidemiologia,
Controle de Doencas Florestais e Clonagem de Plantas,
especialmente de espécies arboreas. Ultimamente, dedica seus
estudos sobre a Base Genética da Resisténcia das Interagoes
Patogeno-Hospedeiro, Variabilidade Geneética de Populacdes de
Patogenos e seus respectivos hospedeiros, visando a minimizacao
de riscos de perdas por doengas em plantacoes florestais e outras
culturas como a da manga e do kiwi e o desenvolvimento de kits
diagnosticos de patdgenos florestais.




