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I N T R O D U Ç Ã O

M I L T O N  L O U R E N Ç O

O ano de 2019se iniciou permeadode expectativasfrente às responsabilidadesassumidase terminou

repletode aprendizadose importantesavanços.

Muitas foram minhas observaçõese reflexões,além das percepçõescoletivasjunto às equipesdas três

unidades. Apesar de serem 4 longos anos de gestão, eles também passam rápido, é preciso,pois,

valorizá-los. E nada mais pertinenteque tratar meu primeiro ano fiscalcompletode forma ambidestra,

reunindo açõestanto para a execuçãodo planejamentoelaborado na diretoria anterior, quanto de

aprofundamentoe ampliaçãodo conhecimentosobreos processose as equipesde trabalho, via segura

para se conquistar respeito e engajamento,e ter um ambiente de trabalho rico em experiênciase

conquistas.

Decorremmuitas atividadesno contextodescritoanteriormente,mas gostaria de me ater a algumas

fundamentaispara, mesmo diante de um cenário de escasseamentonos investimentosem pesquisa,

teremcontribuídopara terminar o ano em situaçãomelhorque chegamosa imaginar.

Um marco fundamental foi a expansãodas açõespara o mútuo reconhecimentoda coletividadedas

unidadesda Fundação. Marcado pela síntese#somosFunarbe, essasaçõestêm dado novo sentidode

pertencimentoao ambiente de trabalho e já estão presentesem nossodia a dia, deixandoclaro que

onde há pessoasengajadas,há a matéria prima para o fazer diferente. Por isso,a criaçãodo BISð

Banco de Ideias e Soluçõesð, tenha sido tão rapidamente absorvido já em sua primeira edição,

recebendosugestãode quasemetadedoscolaboradores,com mais de 200 ideiasgeradas. Váriasforam

as açõesque ajudaram a manter essesensocoletivode trabalho,comoas voltadaspara a prevençãode

acidentes,as de conscientização,como a Ecogincana, o Programa de Desenvolvimentode Líderes,o

Programa Acelera,voltado para os estagiários,assim como nossovisceralenvolvimentocom o apoio

acadêmicae social,comoestáfartamentedescritonestedocumento.
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I N T R O D U Ç Ã O

PelaUnidadede Gestãode Projetospassaram642novosprojetos,considerandotodasas InstituiçõesCientíficase Tecnológicas(ICTs) apoiadaspelaFunarbe. Frentea essevolumede trabalhoe semprena expectativa

de seucrescimento,também iniciamosnovasfasespara a ampliaçãodo suportetecnológicoaosprocessose operaçõesda gestãode projetose no fluxode dadose informaçõesque sãomantidosentreas unidades,o

que trará, dado que são planos de açõescontínuos,importante incrementona produtividade,especialmentena unidade de gestãode projetos. Próximodissoestevea plena adoçãodo sistemaSCOPI,software

personalizadopara a organizaçãoe execuçãodo planejamentoestratégico,trazendo uniformidade à gestão para o acompanhamentodo executadofrente ao planejado,e as açõesdecorrentesde ajustese

aprimoramentos. Ressaltoque o Scopihojeé adotadoem todasas unidadese setornou instrumentode referênciapara as sistemáticasreuniõesque realizamose à tomada de decisão.

Atualmente,estamosem plena implantação do Código de Ética da Funarbe, mas foi em 2019 que realizamosos esforçospara finalizar a redação do documento, iniciada na diretoria anterior, realizando

treinamentos,reuniõespara debates,gravaçãode vídeose outrasaçõespertinentesao Programade Integridade.

Paraalém do já costumazapoiodo SupermercadoEscolae do LaticínioEscolanasatividadesacadêmicasda UFV,valedestacarque 2019foi um ano marcadopeloslançamentosde novosprodutosdesenvolvidosem

suasdependências.

No supermercado,a marca Delíciasda Casafoi ampliada,passandoa contar com a linha Japae Peixaria,antigo sonhode fornecernão só comida japonesa,mas também peixesfrescosde água salgadanuma

cidadedo interior de MinasGerais. Delíciasda Casatambém setornou marca do fornecimentode produtosa granel,que, junto da oferta de Kitspara coffeebreake a linha Gourmet,processadosde carne,fazemo

supermercadosetornar referênciano varejosupermercadistaregional. Aindaem 2019foi inauguradoo novoportal de comprasonlinee automatizadaa fabricaçãoda padaria e do açougue.

Foi também em 2019que tivemosa satisfaçãode acumularo 10º Prêmiode Melhor Docede Leitedo país,no ConcursoNacionalde ProdutosLácteo,fato muito comemoradopor toda equipedo LaticínioEscolapor

ser a primeira premiaçãonas dependênciasda nova fábrica,já demonstrandoque todo esforçode relacionaro artesanalcom a automatizaçãologrou êxito. Ademais,outras ações,como aquelasnecessáriaspara

atenderas instruçõesnormatizavasfederaispublicadasem 2019e a implantaçãodo Sistemade Gestãoda SegurançadosAlimentos,embasadonoscritériosda CertificaçãoFSSC22000, ampliaram a capacidadede

semonitorar a segurançana produçãoe na distribuiçãode alimentos. Essacertificaçãoé respaldadapelaGlobalFoodSafetyInitiative, conferindoa nossosprodutoslácteosnívelde segurançaalimentar internacional.

Esserespaldopermitiu,ainda, a reestruturaçãodo setorcomercial,permitindoa expansãogeográficade nossadistribuiçãopor contar com 50 representantes/distribuidoresem atuação,permitindopresençaem 20

estadosbrasileiros,além do Distrito Federal. Em relaçãoaos novosprodutos,lançamosuma adequaçãode embalagempara o mercadoB2B do Docede Leite. Agora,o mercadoinstitucionalpassaa contar com o

doceembaladoem Bag,de mais fácil manuseio. Fechamoso ano com o lançamentodo leitepasteurizadoem garrafa e em opçãovitaminadae semlactose.

Jáem termos finais,não poderiadeixarde destacara comemoraçãode 40 anos da Funarbe, quando celebramosimportantesconquistase aprendizadosao longo dessas4 décadas. Na ocasião,contamoscom a

presençade importantesparceirosdessahistória,comorepresentantesda administraçãoda UFV,da Embrapa,com quem,em 2019, renovamoscredenciamentopara manter nossoapoio,do InstituoSerrapilheira, da

FAPEMIGe da PrefeituraMunicipalde Viçosa.

Certodasdificuldades,mas cientedasresponsabilidadese esforçosnecessáriospartimospara osdesafiosque nosaguardam em 2020. Que tenham uma agradávelleitura.

Diretor -Presidente
Rodrigo Gava

Superintendente Executivo
Milton Miler Viana Lourenço
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Arthur

Instituídaem 1979, somosuma entidade

de direito privado, sem þnslucrativos e

com personalidade jurídica própria

formada por três unidadesde negócio♫

Unidadede Gestãode Projetos,Laticínio

Escolae SupermercadoEscola.

Em conjunto, trabalhamos para oferecer

suporteàs atividadesde ensino,pesquisa

e extensãoda UniversidadeFederal de

Viçosa (UFV), atuando como sua

principal Fundação para gerenciamento

administrativo e financeiro de pesquisas

científicas.

A Fundação

Bernardes
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Missão
Possibilitar que 

nossos clientes e 

parceiros possam se 

dedicar ao 

desenvolvimento 

acadêmico, cient²þco

e tecnológico. 

Missão
Atender as necessidades e 

expectativas dos clientes, 

buscando alto padrão de 

qualidade dos produtos e 

serviços, apoiando as 

comunidades cientiþcae 

acadêmica. 

Missão
Oferecer aos clientes 

produtos de alta 

qualidade, apoiando o 

desenvolvimento 

acadêmico, cient²þcoe 

tecnológico. 

Visão institucional 
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unidadesNossas

Unidade 
de Gestão de Projetos

Supermercado
Escola

Laticínio 
Escola
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Visão institucional 
Ser reconhecida pela excelência em 

gestão de projetos, oferecendo 

produtos e serviços de qualidade aos 

nosso parceiros e clientes até 2020.

2016 - 2020

2020-2024

Ser a Fundação de excelência para 

seus clientes e parceiros e referência 
escola nos negócios em que atua
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essência
Nossa
Valores institucionais
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Completamos 40 anos de boas histórias !

Assumimoso compromissode apoiar o desenvolvimentodas atividadesde

ensino,pesquisae extensãoda UniversidadeFederalde Viçosa | UFV e de

nossosparceirose, em 2019comemoramosessemarco juntamente com os

nossoscolaboradorese com asnossasinstituiçõesparcerias.

Esse momento foi marcado por uma grande celebração, entregas de

medalhaspor tempo de casa,sorteiode brindes,muita integraçãoe alegria. A

cada ano a Funarbese comprometecom o desenvolvimentoda ciênciano

Brasil, e acreditamos que iremos transformar esse cenário de forma

impactantepor meiode soluçõestecnológicas,inovaçãoe pesquisa.

Em40 anos,engrandecemosa dedicaçãode todosos nossoscolaboradores,e

a contribuiçãode todosnossosstakeholders.

O nosso único propósito é: continuar promovendo e acreditando que

a ciência e a tecnologia são os alicerces do desenvolvimento

sustentável de um país.

De boas
histórias
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CRISTINA CALDAS 
DIRETORA DE PESQUISA CIENTÍFICA 

DO SERRAPILHEIRA

RODRIGO GAVA
DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNARBE

DEMETRIUS DAVID

DA SILVA
REITOR DA UFV

EVALDO 

FERREIRA VILELA
PRESIDENTE DA FAPEMIG

PEDRO BRAGA ARCURI 
CHEFE-ADJUNTO DE PESQUISA E 

DESENVOLVIMENTO DA
EMBRAPA GADO DE LEITE

ÂNGELO CHEQUER
PREFEITO DE VIÇOSA/MG

Comemoramosos40 anosda Funarbecom uma solenidadejuntamentecom a essênciaquenosmove: colaboradores,clientese parceiros.

A cerimôniacontoucom a participaçãode importantesnomesdo cenárioda Pesquisae Extensão,comodemonstradona imagemacima.

O Momento foi de exposiçãodos grandesmarcosda instituiçãoressaltandoa importânciada ciência,tecnologiae inovaçãoe suasprincipaisvertentesde desenvolvimento. O

Diretor-Presidente,RodrigoGava, realizou uma apresentaçãoinstitucionalabordando as principaisrealizaçõesda Fundaçãono cenário nacional e internacional,destacouos

diversosapoiosquea Fundaçãoconcedeàsentidadessociaisda regiãoe os feitosrelacionadosà responsabilidadesocioambiental,alémde ressaltaro compromissoda Funarbecom

a ciência,juntamentecom aspalavrasde basedo Reitorda UFV,a principalapoiadada Fundação

.

No final da cerimônia,o professore pesquisadorAcelino Couto Alfenas foi homenageadocom o Prêmio Funarbe de Reconhecimentoem Pesquisa,por contribuir para o

desenvolvimentoacadêmico-científicoda UniversidadeFederalde Viçosa(UFV).
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Em dezembro de 2012 a 

Funarbelançou o 

Prêmio Funarbede 

Reconhecimento em 

Pesquisa, com o 

objetivo de premiar 

pesquisadores que 

contribuem de forma 

expressiva para o 

desenvolvimento 

acadêmico-científico da 

Universidade Federal de 

Viçosa (UFV). O objetivo 

é destacar este 

pesquisador como 

referência profissional 

na comunidade 

acadêmica, ressaltando 

a sua importância e 

comprometimento na 

captação de recursos e 

produção científica de 

alto padrão na UFV e 

no ano de 2018 tivemos 

o Professor Acelino

Alfenas como 

homenageado que 

recebeu o seu prêmio 

em 2019.
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Pessoas

Nosso bem maior!
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Capacitações
Em 2019, investimos R$ 25.967,00 no programa 

Auxílio Educação, que oferece bolsas de estudo para Graduação e 

Pós-Graduação aos colaboradores das três unidades: Unidade de 

Gestão de Projetos, Laticínio Escola e Supermercado Escola. O 

colaborador recebe de 30% a 50% como incentivo para o seu 

desenvolvimento acadêmico.
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Qualidade de vida
Os programas de saúde e qualidade de vida no 

trabalho, realizados em parceria com profissionais 

contratados, proporcionaramuma redução 

significativa dos afastamentos no trabalho e das 

queixas por lesões ocasionadas por esforços 

repetitivos.

3332 de ginástica 

Laboral
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