ESTATUTO
CAPITULO |
DA DENOMINAGAOQ, REGIME JURIDICO, SEDE E DURAGCAO

Art. 1° A Fundagao Arthur Bernardes (Funarbe), instituida nos termos da Escritura Piblica de 17 de outubro
de 1979, lavrada no Cartério do 2° Oficio da Comarca de Vigosa-MG, do Tabelido Geraldo Lopes Faria,
Livro n® 148, folhas 34v e 35, sob a forma de fundagdo de direito privado, com personalidade juridica
propria, sem fins lucrativos efou econémicos, com abrangéncia nacional e internacional.

§ 1° A Fundagao Arthur Bernardes nao tem finalidade lucrativa, por isso n&o distribui lucros, nem qualquer
parcela de seu patriménio, de suas rendas ou de participag&o no seu resultado. Aplica inteiramente, no
Pais, 0s seus recursos ha manutencéo de seus objetivos institucionais e emprega eventual superévit no
desenvolvimento de suas finalidades.

§ 2° Para todos os efeitos, as denominagées Fundagio Arthur Bernardes e Funarbe equivalem-se no texto
do presente Estatuto.

§ 3° A Funarbe é uma entidade de educagio e de pesquisa cientifica, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, modernizago de sistemas de gestfio, produc8o e divulgagdo de informagdes e
conhecimentos técnicos e cientificos e sera regida por este Estatuto, bem como pelos regulamentos,
instrucdes e demais atos e normas aprovados pelos 6rgios competentes da Fundagio e pelo poder
publico.

Art. 2° A Fundacg&o Arthur Bernardes tem sede no Edificio Sede, sin, Campus Universitario, Vicosa-MG,
36570-900.

Art. 3° A Funarbe tem duragao por tempo indeterminado e sera extinta na forma dos artigos 46 e 47 deste
Estatuto.

CAPITULO i
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 4° A Funarbe tem, em geral, objetivos de cunho educacional, de inovagdo tecnolégica e de
desenvolvimento sacial, cultural, cientifico, tecnolégico, desportivo, ambiental e de extensdo, em apoio a
Universidade Federal de Vigosa (UFV) e demais Instituigdes de Ensino Superior (IES), publicas e privadas
e Instituicbes Cientificas e Tecnoldgicas (ICTs} devidamente autorizadas pela UFV e ratificadas pelos
6rgéos competentes do Poder Executivo, na forma da Lei.

§ 1° Para cumprimento dos objetivos a que se propde, podera a Funarbe, registrada e credenciada, apoiar
iniciativas de qualquer entidade publica ou privada, distintas da que esta vinculada, desde que compativeis
com as finalidades da instituic&o apoiada.

§ 2° A Funarbe obedecera aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
transparéncia, da publicidade, da economicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, na gestéo
administrativa e financeira dos projetos de pesquisa, ensino, extens3o, inovacio e desenvolvimento
institucional.

§ 3° A Funarbe na execucdo de convénios, contratos, acordos e demais termos celebrados com fulcro na
Lei n® 8.958/94, ndo podera:

| - Contratar cénjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por censanguinidade ou
afinidade, até o quarto grau, de:



a. Servidor de Instituicbes Federais de Ensino Superior {IFES), de Instituigdes Estaduais de
Ensino Superior (IEES), e demais Instituigbes Cientificas e Tecnologicas (ICTs) que atue na
direcao da respectiva Fundacéo; e

b. Ocupantes de cargos de direcdo superior das IFES, das |IEES e demais ICTs por elas
apoiadas.

Il - Contratar, sem licitagéo, pessoa juridica que tenha como proprietario, socio ou cotista:

a. Seu dirigente;

b. Servidor das IFES, das IEES e demais ICTs; e

c. Conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o quarto grau de seu dirigente ou de servidor das [FES, das IEES e demais ICTs
por elas apoiadas.

i - Utilizar recursos em finalidade diversa da prevista nos projetos de ensino, pesquisa e extenséo e de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e de estimulo a inovacao.

Art. 5° Na busca do cumprimento de seus objetivos gerais, contidos no artigo 4°, séo finalidades especificas
da Funarbe oportunizar, por conta propria ou em parceria, apeiar € incentivar as seguintes acdes;

| - promover a gestio de projetos das Instituigdes de Ensino Superior (IES), publicas e privadas e das ICTs
apoiadas ou autorizadas, que deverdo observar os seus respectivos Planos de Desenvolvimento
Institucionais (PDls);

Il - obter recursos por meio de prestagdo de consultoria e, ou, exploragbes econdmicas, comercializagio
e outros recursos que se fizerem necessarios, a fim de complementar o adequado suporte financeiro ao
melhor desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extenséo, desenvolvimento institucional e
inovag&o tecnologica da Universidade Federal de Vigosa e das demais instituicies que a Funarbe seja
autorizada a fazer a gestao administrativa e financeira de seus projetos;

Il - promover a gestdo de pesquisas e experimentagdes cientifico-tecnoldgicas, bem como promover ou
realizar cursos, treinamentos especializados, assisténcias técnicas, consultorias, com objetivos cientificos
ou profissionais, por meio de seu quadro profissional ou por meic de profissional subcontratado;

IV - promover e incentivar, por quaisquer formas, o desenvolvimento das ciéncias, do meic ambiente, da
saude, dos esportes, das artes, da cultura e da educacio;

V - Promover e incentivar a produgdo, a pratica e o desenvolvimento das atividades artisticas, esportivas
e culturais e, especialmente, promover agdes destinadas a difusfo da producéo cultural, bem como
incentivar a arte, a cultura e a conservagéo do patriménio cultural e histérico, por meic de agtes e
promogao de eventos culturais, bem como estimular o ensino e a pesquisa para o desenvolvimento da
arte e da cultura, além de promover praticas acerca da manutencéo, restauracéo e da melhoria do
patrimdnic historico e artistico, podendo, para tanto, firmar contratos, convénios e ajustes junto a
Administrag&o Publica direta e indireta, e 3 iniciativa privada, inclusive para manutencao e construgéo de
espacos culturais.

VI - celebrar convénios, acordos ou contratos com pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado,
nacional ou internacional, visando & consecugio dos seus objetivos;

VII- sistematizar e acompanhar a execugéo de convénios celebrados entre entidades publicas ou privadas,
guando lhe forem delegados poderes para tal;

VIl - promover o desenvolvimento e a difuséo de suas atividades e do conhecimento cientifico e
tecnoldgico em geral, coordenando e administrando edicbes de publicagdes especializadas, cursos,
simposios, congressos, palestras e outros eventos de natureza similar;
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IX - desenvolver atividades destinadas a auxiliar o desenvolvimento institucional das IES, publicas e
privadas e das ICTs a que for credenciada e, ou, autorizada na forma da lei;

X- instituir e patrocinar bolsas, auxilios, programas de apoio e prémios em favor de pesquisadores e
profissionais das &reas técnica e administrativa que contribuam para o desenvolvimentc cientifico,
tecnolégico e organizacional;

Xl - explorar os resultados de suas pesquisas e exercer os direitos relativos & propriedade intelectual e
industrial;

Xl - criar, desenvolver, adaptar e promover a transferéncia de conhecimentos cientificos e tecnolégicos e
de novos equipamentos, produtos, servigos, sistemas de informagéo e processos;

XIII - contratar e remunerar pesquisadores, estudantes e profissionais técnico-administrativos dos projetos
gue possam contribuir para a execugéo das atividades e que estejam em conformidade com os objetivos
estatutarios da Funarbe;

XIV - captar e prospectar oportunidades de recursos financeiros junto & iniciativa privada, as agéncias
financiadoras oficiais e entidades congéneres, nacionais e internacionais;

XV - apoiar atividades de inovagdo das instituigdes cientificas, tecnolégicas e de inovagdes nas empresas,
inclusive para atra¢ao, constituicdo e instalagéo de centros de pesquisa, desenvolvimento e inovacio e de
parques e polos tecnolégicos nas IES, plblicas e privadas e nas ICTs credenciadas ou autorizadas;

XVI - realizar importagdo e exportagdo de bens e servigcos necessarios ao desenvolvimento da ciéncia,
tecnologia e inovag&o, nos moldes da legislag&o vigente;

XVIl - gerenciar os recursos decorrentes do compartilhamento ou da utilizag&o dos laboratérios,
equipamentos, instrumentos, materiais e demais instalagdes existentes das IES, plblicas e privadas e das
ICTs apoiadas ou autorizadas;

XVII - administrar os recursos e bens decorrentes da gestfo de projetos das IES, publicas e privadas e
ICTs apoiadas ou autorizadas, que deverao observar os respectivos PDIs;

XIX - gerenciar as atividades necessarias ao bom desempenho dos projetos estabelecidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional das instituicSes apoiadas.

CAPITULO Il
DAS FILIAIS

Art. 8° Para o cumprimento dos objetivos listados no capitulo anterior, a Fundagao Arthur Bernardes possui
as seguintes filiais:

| - Laticinio Escola localizado no Campus Universitério, Vigosa-MG, 36570-900, cuja atividade principal &
a fabricagao de laticinios;

Il - Supermercado Escola localizado no Campus Universitario, Vigosa-MG, 36570-900, cuja atividade
principal € o comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios;

lll - Unidade de apoio & educacgéo localizada no Campus Universitario, Vigosa-MG, 36570-900, cuja
atividade principal € 0 apeio a educagao, exceto caixas escolares, e a secundéaria é a atividade de apoio &
agricultura.

Paragrafo Unico: Todas as atividades elencadas nos incisos anteriores s&o desempenhadas observando
o0s objetivos e finalidades da Fundagac Arthur Bernardes, descritos no art. 4°, especialmente o apoio ao
ensino, pesquisa, extensao e inovagéo tecnoldgica, em beneficio das instituicbes das quais & credenciada
ou autorizada.

e l’




Art. 7° Viisando a0 estrito cumprimento de seus objetivos estatutarios, podera a Fundagéo Arthur Bernardes
criar ou estabelecer unidades, filiais, agéncias, escritérios e outras dependéncias em qualquer ponto do
territério nacional, mediante aprovagéo do Conselho de Administragéo.

§ 1° A Funarbe, a seu critério, estabelecera escritérios nos Campi da Universidade Federal de Vigosa,
cujos enderecos serdo 0s seguintes:

| - Campus Rio Paranaiba: Rodovia MG-230, Km 07, s/n, Campus Universitario, Rio Paranaiba - MG, CEP
38810-000;

Il - Campus Florestal: Rodovia LMG-818, Km 06, s/n, Campus Universitario, Florestal - MG, CEP 35690-
000.

§2° Além dos escritorios, poderdo ser estabelecidas outras filiais, nos enderecgos indicados no paragrafo
anterior, com as mesmas atividades previstas no art. 6°.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGCAOQ, DA CQMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 8° A estrutura administrativa da Fundagdo Arthur Bernardes sera composta dos seguintes 6rgaos:
| - Conselho de Administrag&o;

Il - Diretoria Executiva; e

Hl - Conselho Fiscal.

§ 1° Os membros dos 6rgdos mencionados serdo escolhidos mediante eleigéo direta conforme artigos
30 a 32 deste Estatuto.

§ 2° Os membros eleitos para comporem os 6rgaos referidos neste artigo deverdo observar os requisitos
minimos estabelecidos na legislacdo pertinente e também devero ter sua posse referendada pelo
Conselho Universitario da Universidade Federal de Vigosa (CONSU/UFVY).

§ 3° A nomeagéo e a exoneragdo dos membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva serdo de
responsabilidade do Consetho de Administragdo. O Presidente do Consetho de Administragéo dara posse
aos Diretores e aos membros dos Conselhos da Funarbe.

§ 4° Os membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva, bem como aqueles a quem estes indicarem,
nao respondem pelas obrigacGes contraidas pela Funarbe, mas serfo responsabilizados pelos atos
culposos ou dolosos, pelos atos que violem a lei ou ao Estatuto, que causem danos a Funarbe ou a
terceiros.

§ £° 580 vedadas relagdes comerciais entre a Funarbe e empresas privadas em gue figure qualquer Diretor
ou Conselheiro da Fundagéo, seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, por afinidade ou
colateral, até o 4° grau de consanguinidade como diretor, cotista ou acionista majoritario.

§ 6° Os servidores publicos ocupantes de cargo em comissdc ou fungdo de confianga nas IFES, IEES e
ICTs apoiadas e/ou autorizadas, ndo poderdo compor os 6rgaos da Funarbe.

§ 7° Os membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva, vinculados as IFES, IEES e ICTs apoiadas efou
autorizadas, que se afastarem de suas atividades nas respectivas instituigbes, serdo automaticamente
afastados de suas fungdes nos respectivos 6rgaos administrativos da Funarbe.




§ 8° Os membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva poderdo perder o mandato em razao de
afastamento da instituicdo a que esteja vinculado (IFES, IEES ou ICTs), de renuncia, de condenaglo
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo em virtude de falta grave.

§ 9° A apuragdo de falta grave para averiguacdo de perda de mandato serd processada mediante
solicitagéo aoc Conselho de Administragdo. O procedimento devera respeitar o contraditério e a ampla
defesa e, se comprovadas as iregularidades, as seguintes penalidades deverdo ser aplicadas pelo
Conselho de Administragdo: adverténcia, suspens&o ou perda do mandato.

§ 10. Se houver afastamento dos membros dos Consethos e da Diretoria Executiva, nos moldes
mencionados anteriormente, n&o ocorrera prorrogacao ou alteragao do prazo previsto inicialmente para o
término de seu mandato.

§ 11. E vedado, no mesmo periodo de mandato, o exercicio das fungdes de Conselheiro ou Diretor, por
conjuge, companheiro ou parente, por afinidade ou colateral, até o 4° grau de consanguinidade, de outro
Conselheiro ou Diretor que ja esteja no exercicio da fungéo.

§ 12. Com excecdo do Diretor-Presidente, os membros dos Conselhos e o Diretor de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagéo ndo serdo remunerados pelo exercicio de suas respectivas atividades na Funarbe, direta ou
indiretamente, a qualquer titulo, sendo os seus servigos considerados relevantes para o desenvolvimento
cientlfico e tecnolégico do Pais, os quais também ndo poderio prejudicar o cumprimento da jornada de
trabalhos dos referidos membros na instituic&o onde estdo lotados.

§ 13. O Diretor-Presidente podera ser remunerado por atuar efetivamente na gestéio executiva da Funarbe
€ sua remuneracao devera ser fixada pelo Conselho de Administragéo, registrada em ata e comunicada
ao Ministério Publico, observados os seguintes parametros:
| - caso o Diretor-Presidente seja ndo estatutario devera possuir vinculo empregaticio com a instituicao;
I — caso o Diretor-Presidente seja estatutario, desde que receba remuneracao inferior, em seu valor bruto,
a 70% (setenta por cento) do limite estabelecido para a remuneragéo de servidores do Poder Executivo
Federal.
§ 14. Os integrantes dos 6rgdos mencionados neste artigo perderio o mandato se faltarem a 2 (duas)
reunides consecutivas ou a mais de 3 (trés) reunides alternadas, sem motivo justificado, sendo, em
qualquer destas hipéteses, o seu cargo declarado vago.
§ 15. Os Presidentes dos Conselhos e o Diretor-Presidente da Funarbe poderdc decidir,
excepcionalmente, ad referendum, as matérias que, dado seu carater de urgéncia ou de ameaga aos
interesses da Funarbe, ndo possam aguardar as reuniées dos respectivos 6rgdos.
SECAOI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 9° O Conselho de Administrag8o € o 6rgéo deliberativo superior ao qual compete estabelecer os
objetivos e as diretrizes gerais de organizagao e gestao da Fundagao Arthur Bernardes.

Art. 10. O Conselho de Administragdo tera a seguinte composic8o:

I - cinco membros efetivos e cinco suplentes que seréo eleitos nos termos do Capitulo V;

Il - um membro representante do Conselho Técnico de Pesquisa da Universidade Federal de Vigosa;

It - um membro externo preferencialimente de entidade cientifica, desde que nio exer¢a atividade

concorrente, ndo seja fornecedor e nem possua vinculo de parentesco até o 4° grau com membros da
Diretoria Executiva ou dos Conselhos da Funarbe.




§ 1° O Presidente do Conselho de Administracao devera ser docente da Universidade Federal de Vigosa
e membro efetivo deste Conselho, o qual serd eleito pelos seus pares, com mandato de 2 (dois) anos. Em

caso de eventual impossibilidade, o Presidente do Conselho podera indicar seu substituto para exercicio
de ato ou condugéo de reunido especificos, consideradas as vedagdes do § 5° desse artigo.

§ 2° O Presidente do Conselho de Administragio podera ser reconduzido por decisdo dos membros do
referido Conselho.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administragao devera ser eleito com antecedéncia minima de 60
{sessenta) dias do vencimento do mandatc em vigor. Caso findo o mandato sem a efetiva posse de
substituto, o Presidente do Conselho de Administragéo permanecera em pleno exercicio de seu cargo até
a posse do mencionado substituto, a qual devera ocorrer no prazo de 90 (noventa) dias subsequentes ao
término do mandato extinto.

§ 4° Havendo vacancia do cargo de Presidente do Conselho de Administragio, assumira a presidéncia o
docente da UFV decano do Conselho, que devera convocar eleicdo para preenchimento do cargo de
presidente, no prazo n&o superior a 30 (trinta) dias.

§ 5° Os membros referidos nos incisos Il e Il do artigo 10 ser&o efetivos e terfo direito a voto, mas nao
poderzo ser elegiveis para presidéncia do Conselho.

§'6° Os membros referidos nos incisos Il e Il seréio indicados pelo Presidente do Conselho de
Administrag&o, conforme regulamentacéo especifica e ndo observarao o procedimento disposto no artigo
32,

§ 7° O representante do Conselho Técnico de Pesquisa tera seu mandato de acordo com o tempo de
permanéncia dele como membro do Conselho Técnico de Pesquisa da UFV e o membro externo tera
mandate de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzido por uma dnica vez.

§ 8° Os membros efetivos e suplentes do Conselho de Administragio terdo mandato de 4 (quatro) anos,
podendo haver uma tnica reeleigdo consecutiva. Os membros suplentes substituirdo os membros efetivos
em caso de suspeicdes e de impedimentos eventuais.

§ 9° Na impossibilidade de um membro efetivo continuar 0 mandato, os membros suplentes poderso ser
consultados para se manifestarem sobre a possibilidade de assumirem a vaga como membro efetivo. Na
hipdtese de consulta acs membros suplentes, estes dever@o ser convocados na ordem de tempo de
mandato (do mandato mais antigo para 0 mais recente), em caso de igualdade na ordem de tempo de
mandato, estes deverdo ser convocados por maior tempo de docéncia na Universidade Federal de Vigosa
(UFV), em caso de empate deverdo ser convocados considerando a idade (do mais velhc para o mais
novo). O membro que assumir na condigdo de efetivo devera cumprir 0 mandato de maior prazo.

§ 10. Caso findo o mandato sem a efetiva posse de substituto, o membro do Conselho de Administragao
perimanecera em pleno exercicio de seu cargo até a posse do mencicnado substituto, a qual devera ocorrer
no prazo de 90 (noventa) dias subsequentes ao término do mandato extinto.

Art. 11. Compete ao Conselho de Administrag&o:

| - conduzir as acdes diretivas e deliberativas, notadamente os assuntos estratégicos com foco nos
negdcios, nos resultados e na longevidade da Funarbe;

Il - aprovar o processo eleitoral de representantes dos Conselhos e da Diretoria Executiva;
Il - receber, analisar € homologar ¢ plano de trabalho e as inscrigdes das chapas para eleicéio dos
membros da Diretoria Executiva;

IV - avaliar as demonstra¢tes contabeis e relatérios consolidados trimestrais de atividades da Diretoria
Executiva;
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V - fiscalizar e avaliar a atuacdo da Diretoria Executiva ao final de cada exercicio;

VI - deliberar sobre quadro de pessocal, cargos e salarios, diretrizes administrativas e financeiras da
Funarbe;

VIl - escolher, a partir de processo seletivo, o Superintendente, avaliar seu desempenho e destitui-lo, caso
necessario. Essas agdes devem ser realizadas em conjunto com a Diretoria Executiva;

VIl - aprovar contratagdes e rescisdes contratuais de colaboradores realizadas pela Diretoria Executiva
para o nfvel estratégico/gerencial;

IX - aprovar a criagéo e a extingo de 6rgdos de apoio especificos aos Conselhos e de érgaos auxiliares
propostos pela Diretoria;

X - constituir a Secretaria de Governanga, escolher e destituir seus colaboradores assim como de demais
orgaos de apoio especificos aos Conselhos;

Xl - escolher e destituir auditores independentes, determinar a realizagfo de inspegbes, tomadas de
contas, podendo para isso e &s custas da Funarbe, contratar peritos ou profissionais especializados;

XlI - exercer a fiscalizagéo superior do patrimdnio e dos recursos da Funarbe;

Xl - aprovar quinquenalmente o planejamento; e, anualmente, o plano de trabalho, o orgamento, a
prestacdo de contas e o relatério de atividades apresentados pelo Diretor-Presidente;

XIV - aprovar as prioridades que devam ser observadas na promogio e na execugio das atividades da
Funarbe;

XV - aprovar as propostas de empréstimos a serem apresentadas a entidades de financiamento, que
onerem bens da Funarbe;

XVI - autorizar a alienagdo, a aquisigio e o arrendamento dos bens iméveis da Funarbe;

XVII - aprovar a participagdo da Funarbe no capital de cutras empresas e cooperativas, e em condominio;
XVIII - deliberar sobre a destituigo de quaisquer de seus integrantes por voto de 2/3 (dois tergos) de seus
membros, integrantes de quaisquer dos 6rg3os componentes da estrutura de administragéo superior da
Funarbe;

XIX - deliberar sobre a destituicio, parcial ou integral, da Diretoria Executiva em votacdo secreta com, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos votos do total dos 7 (sete) membros do Conselho de Administrac&o que tém
direito a voto:

XX - aprovar a criagdo das unidades de que trata o artigo 7°;

XXI - conceder licengas e aplicar penalidades aos membros dos Conselhos e & Diretoria Executiva;

XXII - aprovar o Regimento Interno da Funarbe e suas eventuais modificagdes;

XXl - deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Funarbe que Ihes forem submetidos pela
Diretoria Executiva;

XXIV - resolver os casos omissos neste Estatuto, no Regimento Interno e em outras regulamentagdes
pertinentes a este Conselho.

Art. 12. O Conselho de Administrag3o reunir-se-a, ordinariamente, 2 {(duas) vezes ac ano, mediante

convocagao de seu Presidente e, extraordinariamente, quando convocado pela mesma autoridade ou por
2/3 {dois tergos) dos seus membros, no minimo.
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§ 1° As reunides ordindrias dever&o deliberar sobre:

a. Relatorio de Atividades e prestagéo de contas do exercicio anterior;
b. Planejamento/Piano de Trabalho e Orgamento.

§ 2° As reunides ordindrias e extraordinarias instalar-se-80, em primeira convocagao, com 2/3 (dois tercos)
dos integrantes do Conselho de Administragéo e, em segunda convocago, 15 (quinze) minutos apos a
primeira, independentemente do nimero de membros presentes.

§ 3° As convocagdes para as reunies ordinarias e extraordinarias ser&o feitas com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias, mediante correspondéncia pessoal, correspondéncia eletrénica ou por outro sistema de
transmiss&o de dados, com indicac&o de pauta a ser tratada.

§ 4° Os conselheiros suplentes seréo convocados em caso de impedimento ocasional ou temporario dos
conselheiros efetivos.

§ 5§° O Conselho de Administragdo somente deliberard com a presenca do Presidente ou de substituto
indicade por ele, na forma deste Estatuto, e da maicria simpies de seus membros com direito a voto. Os
membros com direito a voto serdo os efetivos e, na auséncia destes, os suplentes o fardo. O Presidente
do Conselho tera o voto apenas para desempate.

§ 6° As decisdes do Conselho de Administragio, ressalvados os casos expressos em lei, neste Estatuto
ou no Regimento Interno, serdo tomadas pela maioria simples de votos dos membros presentes e
registradas em ata.

§ 7° No caso de auséncia do conselheiro efetivo, o direito ao voto sera exercido pelo conselheiro suplente
convocado para substituicdo na reunido.

§ 8° As reunides ordinarias e extraordinarias previstas neste artigo poderdo ocerrer de modo presencial,
remoto ou hibrido, respeitado o quérum minimo previsto no § 2°.

SECAQII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 13. A Diretoria Executiva é o 6rg8o responsédvel pela administragdo da Fundagdo Arthur Bernardes,
pela execugdo das diretrizes esiratégicas e pelo cumprimento dos objetivos gerais estabelecidos pelo
Conselho de Administragéo.

Art. 14. A Diretoria Executiva serad composta por um Diretor-Presidente e um Diretor de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacéo.

Art. 15. Os membros da Diretoria Executiva dever&o ser docentes em atividade da Universidade Federal
de Vigcosa, serao eleitos nos termos do Capltulo V deste Estatuto, para exercicio do mandato de quatro
anos, podende haver uma Unica reeleigio consecutiva.

Art. 16. Os membros da Diretoria Executiva deverdo apresentar declaracio de bens, ao assumirem e ao
deixarem o cargo.

Art. 17. A Diretoria Executiva devera ser eleita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do vencimento
do mandato em vigor. Caso findo 0 mandato sem a efetiva posse des substitutes, os respectivos membros
permanecerdc em pleno exercicio do cargo até a posse dos mencionados substitutos, a qual devera
ocorrer no praze de 90 (noventa) dias subsequentes ao término do mandato extinto. Nesta hipétese devera
haver autorizacio do Conselho de Administrac&o.

Art.18. Na impossibilidade do Diretor-Presidente continuar no cargo, por qualquer motivo, o Presidente do

Conselho de Administracdo assumira temporariamente a Presidéncia da Fundagdo até que seja feito o
provimento regular por meio do processo eleitoral, o qual devera ocorrer no prazo de 90 (noventa) dias.




Paragrafo Gnico. No caso do Presidente do Conselho de Administragdo assumir temporariamente o cargo
de Diretor-Presidente, o membro decano do Conselho assumira interinamente a presidéncia do Conselho
de Administracdo nesse periodo. Eleito o novo Diretor-Presidente, o Presidente do Conselho de
Administracao retornara ao seu cargo.

Art. 18. Na impossibilidade do Diretor de Ciéncia, Tecnologia e Inovagso continuar no cargo, por qualguer
motivo, o Diretor-Presidente indicara temporariamente um integrante para compor a Diretoria Executiva,
por um periodo de até 120 (cento e vinte) dias, quando ndo houver condi¢des para provimento regular
imediato dessa vacancia, e este devera ser referendado pelo Conselho de Administragéo e posteriormente
regularizado por processo eleitoral.

Art. 20. Os membros da Diretoria Executiva ndc poderéo integrar os Conselhos da Fundagéo Arthur
Bernardes ao tempo de seus respectivos mandatos e, apés a conclus&o dos mandatos, se nio houver
suas contas aprovadas pelo Conselho de Administracao.

Art. 21. Compete & Diretoria Executiva:

| - cumprir e fazer cumprir o estatuto, o regimento interno e as normas de deliberagbes do Conselho de
Administra¢ao e do Conselho Fiscal.

Il - assegurar e executar todos os atos necessarios para adequada gestio da Funarbe,

It - elaborar as diretrizes estratégicas, aprovar e viabilizar a execugao do programa anual de atividades, o
plangjamento estratégico, o orgamento anual e os programas a serem desenvolvidos pela Funarbe;

IV - submeter ao Conselho Fiscal, mensalmente, as demonstragdes contabeis e, anuaimente, a prestacio
de contas acompanhada de relatérios patrimoniais e financeiros, para elaborag&o de parecer;

V - apresentar, ao Conselho de Administrac@o, demoenstragdes contabeis e relatdrios consolidados de suas
atividades, trimestralmente;

VI - prestar contas do exercicio, ao Conselho de Administragio, apos apreciac&o do Conselho Fiscal, de
forma transparente, clara e gerencial;

VIl - remeter ao Ministério Publico, anualmente, dentro do prazo de 6 (seis) meses a contar do término do
exerclcio financeiro, suas contas e balancos, bem como relatérios circunstanciados da atividade e da
situacdo da entidade no respectivo exercicio;

VI - expedir normas operacionais e administrativas necessarias as atividades da Funarbe;

IX - elaborar e propor alteragdes no estatuto e no regimento interno da Funarbe, submetendo-as a
aprovacéo do Conselho de Administragao,

X - submeter a criag@o e a extingdo de filiais e dos 6rgéos auxiliares da Diretoria, para aprovagéo do
Conselho de Administragao;

Xl - propor a contratagdo e a demissdo do Superintendente, ao Conselho de Administrac&o, bem assim
conduzir o respectivo processo de selegdo juntamente com o Conselho de Administrago;

Xl - aprovar o critério de determinagdo dos valores cobrados por servigos, produtos e bens dos diversos
orgaos da Funarbe;

XIII - autorizar a realizag&o de convénios, acordos, ajustes e contratos, inclusive os que constituem énus,
obrigacbes ou compromissos para a Funarbe, relatando-os ao Conselho de Administragao,
trimestralmente;

XIV - propor ac Conselho de Administragdo a participagéc da Funarbe em condominios e no capital de
cooperativas e de outras empresas;
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XV - garantir ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal as informagdes e os meios necessarios
ao eficiente desempenho de suas atribuigdes, por intermédio do Diretor-Presidente;

XVI - aprovar politicas internas e regras de funcionamento/organizago da Funarbe,;

XVl - administrar o quadro de colaboradores e suas alteragies, bem como fixar diretrizes de saldrios,
vantagens e outras compensagtes para o nivel estratégico/gerencial;

XVIII - ter acesso a senhas de banco e de programas, bem como assinar documentos referentes ao giro
de negécios, tais como cheques, endossos, ordens de pagamento, titulos de crédito e quaisquer

documentos que envolvam responsabilidade institucional, podendo outorgar procuragéo para pratica de
tais atos;

XIX - submeter ao Conselho de Administragéo, para aprovagéo, as contratagdes e as rescisdes dos
colaboradores de nivel estratégico/gerencial.

Art. 22. A Diretoria Executiva reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por més ou extraordinariamente, quando
necessario.

§ 1° A agenda de trabalho serd acompanhada pela Secretaria Executiva e as pautas das reunides dever&o
ser previamente definidas pelos membros da Diretoria.

§ 2° Em caso de impedimento ou suspeigcio de algum membro para deliberar sobre determinado assunto,
devera se fazer constar em atos sua motivagio.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administragio devera ter ciéncia das deliberagdes das reunifes da
Diretoria Executiva e devera se manifestar sobre elas em caso de conflito de interesses, por membro da
Diretoria, ou em caso de ndo haver consenso entre os referidos membros em eventual deciséo.

§ 4° As atas de reunibes serdo lavradas pela Secretaria Executiva e deverdo ser assinadas, apos sua
aprovagao, pelos membros da Diretoria Executiva.

§ 5° As autorizagdes e comunicagdes da Diretoria Executiva poderdo ser formalizadas mediante atos
administrativos.

SUBSECAO |

Do Diretor-Presidente

Art. 23. Compete ao Diretor-Presidente:
| - coordenar e orientar os trabalhos da Diretoria Executiva;
Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Ili - representar e administrar todas as unidades e atividades da Funarbe;
IV - designar substituto em suas auséncias, suspeigdes ou impedimentos eventuais;

V - submeter ao Conselho Fiscal, mensalmente, as demonstragdes contabeis e, anualmente, a prestacdo
de contas e o relat6rio de atividades do exercicio anterior;

VI - assinar, em conjunto com o Superintendente, cuias fungbes serdo estabelecidas em normas internas,
0s cheques ou pagamentos eletrénicos, emitidos pela Funarbe e demais documentos para cumprimento
das demais cbrigagdes financeiras da Funarbe;,




Vil - assinar contratos de convénios, consorcios, servigos, ajustes ou quaisquer modalidades de acordos
com entidades pablicas e privadas ou com pessoas fisicas, com intuito de assegurar a plena realizac3o
dos objetivos da Funarbe, observada a orientagfo estabelecida pelo Conselho de Administragio;

VIl - manter contatos e desenvolver atividades junto a entidades publicas e privadas, para obtencgao de
recursos, doagdes, empréstimos e estabelecimento de acordos e convénios que beneficiem a Funarbe,

IX - representar a Funarbe em juizo ou fora dele, podendo substabelecer tais poederes ao Diretor de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, ao superintendente ou ao representante de unidade, area ou nucleo da
Funarbe, em casos especificos, e constituir mandatarios e procuradores;

X - delegar poderes, por meio de procuragdo, ao superintendente, assessores e dirigentes de 6rgios da
Funarbe, para firmarem conjuntamente movimentagdes financeiras, cheques e documentos bancarios
dentro dos limites estabelecidos, bem como delegar outros poderes que se julgarem necessarios;

X| - admitir, promover, punir, transferir e dispensar colaboradores da Funarbe, bem como designar os
dirigentes para os diversos 6rgaos de acordo com 0 Regimento Interno;

Xl - orientar e dar subsidios para elaboragdo dos programas e planejamentos de curto, médio e longo
prazo;

XlIl - prover os recursos humanos, materiais e servigos constantes dos programas e planos aprovados;
XIV - contratar consultores ad hoc demandados pelo Conselho de Administracéo e Conselho Fiscal;

XV - convocar membros e ou contratar consultores ad hoc para composicéio de comités para assuntos
estratégicos da Fundacgéo;

XVI - decidir, apos consuita ao Conselho de Administrag8o, sobre a divuigac&o dos resultados de estudos
realizados pela Funarbe e a comercializacao ou transferéncia de know-how para terceiros.

SUBSEGAO I
Do Diretor de Ciéncia, Tecnclogia e Inovagao
Art. 24. Compete ao Diretor de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo:
| - participar das deliberagfes e decisbes da Diretoria Executiva;
tl - assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente ou com o Superintendente, os instrumentos juridicos,
cheques ou pagamentos eletrénicos, emitidos pela Funarbe e os seus documentos para cumprimento das

demais obrigagbes financeiras.

Il - definir as agbes estratégicas de inser¢do da Funarbe no ambito cientifico, tecnolégico, de inovagio e
de ensino, por meio das unidades de negécio;

IV - promover o intercdmbio entre a Funarbe e o meio académico da UFV e das IES, publicas e privadas
e demais instituigbes apoiadas com o proposito de desenvolvimento das atividades fins da Funarbe;
V - identificar e sugerir estratégias para a captacao de recursos e projetos cientificos e de pesquisa;

VI - interagir com a comunidade cientifica nacional e internacional mediante contatos com érgéos de
fomento e financiamento & pesquisa visando & obteng&o de novas parcerias para os negdcios da Funarbe;

VIl - acompanhar, de forma efetiva, os projetos de pesquisa apoiados pela Funarbe;

VIII - propor planos estratégicos e agdes académicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, nas unidades de
negécio da Funarbe:




IX - propor a atuagio da Funarbe em novas frentes de pesquisas para o aprimoramento de suas
finalidades;

X - identificar novas parcerias com a iniciativa publica ou privada para o desenvolvimento das finalidades
da Funarbe;

Xl - promover, em conformidade com as finalidades da Funarbe, a realizag4o de;

a. Cursos, seminarios, simpdsios conferéncias e estudos sobre assuntos relacionados a area de
atuacéo da Funarbe;

b. Estudos, pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgédo e divulgacdo de
informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos;

c. Edigbes, publicagdes técnicas e cientificas gue promeovam a divulgag&o do conhecimento.

Xl - executar outros encargos que Ihe forem atribuidos pelo Diretor-Presidente.
SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 25. O Conselho Fiscal & o 6rgéo de fiscalizac&o, tendo como objetivo principal verificar a regularidade
da gestdo econdmico-financeira da Fundagéo Arthur Bernardes.

Art. 26. O Conselho Fiscal sera composto de trés membros efetivos e um membro suplente.
§ 1° Todos terao mandato de 4 (quatro) anos, eleitos nos termos do Capitulo V.

§ 2° Nao poder&o ser membros do Conselho Fiscal os membros da Diretoria ou do Conselho de
Administrag2o e seus respectivos conjuges ou parentes consanguineos até quarto grau.

§ 3° O Presidente do Conselho Fiscal devera ser servidor efetivo, em exercicio, da Universidade Federal
de Vigosa e membro efetivo deste Conselho, o qual seré eleito pelos seus pares, com mandato de 2 (dois)
anos. Em caso de eventual impossibilidade, o Presidente deste Conselho podera indicar seu substituto
para exercicio de ato ou condugso de reuniso especificos.

§ 4° O Presidente do Conselho Fiscal podera ser reconduzido por decis&o dos membros do referido
Conselho.

§ 5° O Presidente do Conselho Fiscal devera ser eleito com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias
do vencimento do mandato em vigor. Caso findo o0 mandato sem a efetiva posse de substituto, o Presidente
do Conselho Fiscal permanecera em pleno exercicic de seu cargo ate a posse do mencionado substituto,
a qual devera ocorrer no prazo de 90 (noventa) dias subsequentes ac término do mandato extinto.

§ 6° Havendo vacancia do cargo de Presidente do Conselho Fiscal, assumira a presidéncia o decano do
Conselho, que devera convocar eleicao para preenchimento do cargo de presidente, no prazo nfo superior
a 30 (trinta) dias.

§ 7° Os membros efetivos e 0 membro suplente do Conselho Fiscal terdo mandato de 4 (quatro) anos,
podendo haver uma reeleicdo consecutiva. O membro suplente substituird um membro efetivo em caso de
suspeigdo e de impedimentos eventuais.

§ 8° Na impossibilidade de um membro efetivo continuar o mandato, o0 membro suplente podera ser

consultado, para se manifestar sobre a possibilidade de assumir a vaga como membro efetivo. Se o
membro suplente assumir na condi¢ao de efetivo, este devera cumprir o mandato de maior prazo.
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§ 9° Caso findo o0 mandato sem a efetiva posse de substituto, o membro do Conselho Fiscal permanecera
em pleno exercicio de seu carge até a posse do mencicnado substituto, a qual devera ocorrer no prazo de
90 (noventa) dias subseguentes ao término do mandato extinto.

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar a gestdo patrimonial e econémico-financeira da Funarbe;
Il - examinar e aprovar as demonstrages contabeis da Funarbe;

[l - emitir parecer sobre o balango anual da Funarbe, assim também sobre as contas e demais aspectos
econdmico-financeiros dos atos da Diretoria Executiva;

IV - examinar os livros contabeis, a documentacao de receitas e despesas, o estado do caixa e os valores
em depdsito, com livre acesso aos servigos administrativos, facultando-lhes ainda requisitar e compulsar
documentos. Apés as averiguagdes, devera emitir parecer, no prazo de 15 {quinze) dias, que sera
encaminhado ao Conselho de Administragéo;

V - analisar as contas, sobre os aspectos econtmico-financeiro e patrimonial do relatério anual de
atividades apresentado pela Diretoria Executiva, bem comoe sobre a prestagdo de contas e o balango
patrimonial, emitindo parecer ac Conselho de Administracdo, com antecedéncia de 15 {quinze) dias da
sua reuniao de aprovagéo do exercicio,

VI - emitir parecer, com antecedéncia de 15 (quinze) dias da reunifio do Conselho de Administracdo que
analisara as contas, sobre os aspectos econémico-financeiro e patrimonial do relatério anual de atividades
apresentado pela Diretoria Executiva, bem como sobre a prestagéo de contas e o balango patrimonial, que
devera ser encaminhado ao Conselho de Administragéo;

Vil - emitir parecer sobre proposta de alienagio ou oneragdc de bens e direitos da Funarbe, para
aprovacéo do Conselho de Administragao,;

VIII - emitir parecer sobre qualquer matéria de natureza contabil e financeira que |he seja submetida pelo
Conselho de Administracdo ou pela Diretoria Executiva;

IX - lavrar em livro de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos.

X — Analisar e opinar sobre os relatdrios de auditoria internos e externos e sobre suas recomendagdes de
acerdo com as atividades atribuidas ao Censelho Fiscal, na forma do Estatute ou quando solicitado pelo
Conselho de Administragéo;

XI — Emitir relatério de recomendagdes ac Conselho de Administrag@o concernentes aos assuntos de sua
competéncia, quando solicitado pelo Conselho de Administracéo;

Paragrafo anico. No exercicio das atribuicdes do inciso | deste artigo o Conselho Fiscal observard os
critérios de risco, relevancia e materialidade inerentes as normas de contabilidade relacionadas ao
Terceiro Setor.

Art. 28. O Conselho Fiscal poderd valer-se de assessoramento especifico de pessoal techico
especializado, pelo que podera propor ao Canselho de Administrag3o a contratagéo de auditoria externa
e independente, quando necessaria.

Art. 29. O Conselho Fiscal reunir-se-a, trimestralmente, para analisar os relatérios das demonstracbes
financeiras, mediante convocag&o de seu Presidente e, extraordinariamente, quando convocado pela
mesma autoridade ou por, no minimo, dois terg¢os dos conselheiros com direito a voto.

§ 1° A auséncia de conselheiro efetivo sera suprida pelo conselheiro suplente, o qual exercera o direito ao
voto.

§ 2° O Conselho Fiscal somente deliberara com a presenga do Presidente ou do seu substituto, na forma

deste Estatuto e de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus membros com direito a voto. Suas decisdes,
ressalvados os casos expressos em lei, neste Estatuto ou no Regimento Interno, serdo tomadas pela
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maioria simples de votos dos membros presentes e registradas em atas, cabendo ac Presidente ap%“ﬁae—-’
o voto de qualidade.

§ 3° As convocacdes para as reunides ordinarias e extraordinarias ser&o feitas com antecedéncia minima

de 5 (cinco) dias, mediante correspondéncia pessoal, correspondéncia eletrénica ou por outro sistema de
transmisséo de dados, com indicagdo de pauta a ser tratada.

§ 4° As reunides ordindrias e extraordinarias poderao ocorrer de modo presencial, remoto ou hibrido,
respeitado o quérum minimo previsto no § 2°,

CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO DE ELEICAQ
SECAO|
DOS ELEITORES

Art. 30. Podem votar para eleic8o de membros do Conselho de Administragéo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, os seguintes eleitores:

| - presidentes dos Conselhos de Graduagao, Pesquisa e Extens&o da UFV;
Il - diretores dos Centros de Ciéncias do campus de Vigosa;

Il — trés representantes de cada Centro de Ciéncias do campus de Vigosa;
IV - dois representantes de cada campus avangado da UFV;

V - membros do Conselho de Administragdo da Funarbe, com direito a voto.

§ 1° Os representantes mencionados no inciso |1l deverdo ser Chefes de Departamentos indicados pelos
respectivos Conselhos Departamentais de cada Centro de Ciéncias do campus de Vigosa.

§ 2° Os representantes mencionados no inciso |V deverio ser, necessariamente, um Diretor Geral e um
representante docente indicado pelo Conselho Académico-Administrativo (COAD) do respectivo campus
avangado.

§ 3° Cada membro eleitor tera direito a apenas um voto, mesmo em caso de aciimulo de fungao.
SECAOII
DA ELEIGAQ
Art. 31. A eleicdo para os cargos do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva, sera realizada em reunifo convocada especialmente para tal fim, e sera presidida pelo
Presidente do Consetho de Administracéo da Funarbe, até 30 (trinta) dias antes do término dos respectivos

mandatos ou dentro de 60 (sessenta) dias para complementag3o de mandato, em caso de vacancia por
outro motivo.

§ 1° O Presidente do Conselho de Administragio sera responsavel pela conducio do processo eleitoral,
devendo realizar a convocagdo por meio de edital interno com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a
data da eleigdo para os cargos dos Consethos de Administragéo e Fiscal e da Diretoria Executiva.

§ 2° Os Conselhos Departamentais do campus UFV e os Colegiados dos Institutos de Ciéncias dos campi
avancgados da UFV serdo informados, quando da publicagdo do edital de eleigdo, para indicarem os
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respectivos representantes de acordo com o artigo 30, com antecedé&ncia minima de 10 {dez) dias da
reunidao de eleigéo.

§ 3° A reunido de eleiggo realizar-se-4 mediante convocacéo dos eleitores (conforme artigo 30), por
correspondéncia fisica ou por meio eletrdnico sob confirmag&o de recebimento, com antecedéncia minima
de 8 {oito) dias da reunifo de eleicao.

§ 4° A reunido de eleicdo instalar-se-a de modo presencial, remota ou hibrida com a participagéo de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) do total dos eleitores. A representac&o sera permitida, contanto que nao resulte
em multiplicidade de voto por um mesmo eleitor.

§ 5° Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem, pelo menos, a maioria simples dos votos
dos presentes. Caso a maioria simples néo seja alcangada por nenhum dos candidatos, haverd, na mesma
reuniao de eleigéo, um segundo escrutinio do qual participardo os dois candidatos mais votados. Em caso
de empate, devera ser eleito o que tiver maior tempo de docéncia na Universidade Federal de Vigosa
(UFV), e no caso de persistir 0 empate devera ser considerado por idade (do mais velho para o mais novo).

§ 6° Seréo empossados, para o Conselho de Administragéo, os candidatos eleitos conforme artigo 31
deste Estatuto e, posteriormente, deverdo ter os mandatos referendados pelo drgédo colegiado superior da
instituicdo apoiada.
SECAO Il
DOS CANDIDATOS

Art. 32. Somente podem se candidatar para comporem os orgdos estatutarios da Fundagéo Arthur
Bernardes:

§ 1° Para o Conselho de Administragdo:

| - 05 membros elegliveis conforme artigo 10, inciso |, deverdo ser docentes efetivos em atividade na
Universidade Federal de Vigosa,

Il - o membro referido no artigo 10, inciso lll, devera ser profissional, preferencialmente de entidade
cientlfica, que n3o integre o quadro de pessoal ativo da Universidade Federal de Vigosa, e que n3o exer¢a
atividade concorrente e néo seja fornecedor da Funarbe.

& 2° Para a Diretoria Executiva:

| - para Diretor-Presidente: ser docente em atividade na Universidade Federal de Vigosa, ter experiéncia
minima de dois anos em cargos administrativos de gestéo e ter sido coordenador de projeto sob gestéo
da Funarbe;

Il - para Diretor de Ciéncia, Tecnologia e inovagdo: ser docente em atividade na Universidade Federal de
Vigosa, ser membro permanente de pés-graduagéo e ser credenciado como orientador em programa de
pés-graduacgao stricto sensu,

§ 3° Somente poderdo se inscrever candidatos para a Diretoria Executiva, para os cargos de Diretor-
Presidente e de Diretor de Ciéncia, Tecnologia e Inovag&o, em chapa Unica e indivisivel.

§ 4° Para o Conselho Fiscal: os membros elegiveis, conforme artigo 26, deverdo ser os servidores ativos
da Universidade Federal de Vigosa, que tenham preferencialmente formac&o nas areas de Contabilidade,
Economia, Direito ou Administragio.

§ 5° O Presidente do Conselho de Administragao dard posse aos Diretores e aos membros dos Conselhos
da Funarbe.
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§ 6° Todos os membros eleitos deverao ser referendados pelo CONSU/UFV.

§ 7° Os membros eleitos para comporem os 6rgéos estatutarios da Funarbe nfo poderfo estar investidos
em cargo em comissdo ou fungdo de confianga.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL E DA PRESTAGAQ DE CONTAS
Art. 33. O exercicio social coincidird com o ano civil.

Art. 34. Até o dia 31 de margo de cada ano, o Diretor-Presidente da Funarbe apresentara ao Consetho de
Administragéo o planejamento estratégico ou o plano de trabalho e a proposta orgamentaria para o ano
seguinte, baseados nos dados referentes aos ultimos 12 (doze) meses, nos guais serfo especificadas,
separadamente, as despesas correntes e de capital.

§ 1° A proposta orcamentaria compreendera a estimativa de receita, discriminada por fonte de recurso, e
a fixagéo da despesa com discriminagao analitica.

§ 2° O planejamento estratégico serd elaborado para execucdo das atividades da Funarbe pelo periodo
de 5 (cinco) anos. A cada ano, o planejamento devera ser revisto e atualizado por meio da elaborag&o do
plano de trabalho que compreendera as atividades executadas no ano corrente e as atividades previstas
para o ano seguinte.

§ 3° O Conselho de Administragdo tera o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para discutir, emendar e
aprovar o planejamento/plano de trabalho e a proposta orgamentaria, ndo podendo majorar despesas,
salvo se consignar os respectivos recursos.

§ 4° Apds a aprovagdo pelo Conselho de Administragdo, o planejamento ou o plano de trabalho e a
proposta orcamentaria deverao ser encaminhados ao Conselho Fiscal.

§ 5° Transcorrido o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias sem a autorizacéio expressa do Conselho de
Administrag@o, considerar-se-80 o planejamento ou plano de trabatho e a proposta orgamentaria
aprovados tacitamente.

§ 6° A proposta orgcamentdria podera ser revisada a cada quadrimestre durante o exercicio financeiro.

Art. 35. A prestagdo de contas anual sera feita ao Conselho de Administragso, até o tltimo dia do més de
abril de cada ano, e contera escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, os seguintes elementos:

|. Balango patrimonial,

Il. Demonstragéo do resultado do exercicio;

lIl. Notas explicativas das demonstragdes financeiras;
IV. Quadro comparative do orgamento realizado:

V. Balango social, e

VI. Parecer do Conselho Fiscal.

§ 1° Depois de aprovados pelc Conselho de Administrag&o e lavrado em ata, o relatorio das atividades e
a prestacao de contas serdo encaminhados ao Conselho Universitario da Universidade Federal de Vigosa
(CONSUAUFV) e ao Ministério Plblico.

§ 2° A Funarbe providenciara a realizag&o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes,
quando for o caso, para exame de suas contas e, também, para verificac&o de aplicagio dos eventuais
recursos.
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contas sera feita conforme determina o instrumento juridico firmado entre o 6rgao financiador e a Funarbe.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO, DAS RENDAS E DOS RECURSOS

Art. 36. O patrimdnio da Fundag&o Arthur Bernardes sera constituido pelos bens méveis ou imoéveis que
vier a possuir por meio de doag¢des ou aquisigbes, afora o patriménio inicial que & de Cr$200.000,00
(duzentos mil cruzeiros), em moeda corrente, conforme consta da escritura lavrada no Cartério do 2° Oficio
da Comarca de Vigosa-MG, no Livro n® 148, folhas 34v e 35,

Art. 37. Censtituem rendas da Funarbe:
| - as subvengbes, dotagdes, contribuicbes e outros auxilios estipulados em favor da Funarbe pela Uni&o,
pelos Estados e pelos Municipios, bem como pelas pessoas fisicas e pelas instituicbes publicas ou

privadas, nacicnais ou estrangeiras;

I - as provenientes dos titulos, agdes ou ativos financeiros de sua propriedade ou de outras operagdes de
credito;

Il - os usufrutos que lhe forem constituidos;
IV - as auferidas de seus bens patrimoniais, as receitas de qualquer natureza, inclusive as provenientes
da venda de publicagdes e de produtos, remuneragéo de trabalhos técnicos, resultado das atividades de

comercializacdo ou de outros servigos que prestar;

V - 0s bens imateriais, quais sejam: marcas, patentes, nomes empresariais e demais direitos decorrentes
dos reflexos patrimoniais e da exploragao comercial dos referidos bens;

V| - as doagbes e quaisquer cutras formas de beneficios que lhe forem destinados;

VIl - as rendas proprias de imoveis que vier a possuir ou de rendimentos auferidos de exploragées de bens
que terceiros confiarem a sua administragao;

VIiI - as rendas provenientes dos resultados de suas atividades;

IX - outras rendas eventuais.

Art. 38. Os recursos financeiros da Funarbe, excetuados os que tenham especial destinagdo, seréo
empregados exclusivamente na manutencao e no desenvolvimento de atividades que |lhes s&o proprias e,
quando possivel, no acréscimo de seu patriménio. Em todos os casos, a aplicagdo no patriménio da
Funarbe devera ohedecer aos planos que tenham em vista:

| - garantia dos investimentos:;
Il - manuten¢&o do poder aquisitivo dos capitais aplicados.

§ 1° Para disciplinar as aplicagdes das receitas, sera organizado, para cada exercicio, um or¢camento de
receitas e despesas.

§ 2° Fica estabelecido que no minimo 20% ({vinte por cento) dos resultados liquidos de suas atividades
serado destinados a um fundo de reserva financeira, podendo ser utilizado por deliberagéo do Conselho de
Administracao.

Art. 39. A movimentagao financeira da Funarbe sera escriturada de modo a permitir a sua verificagéo pelo
Conselho Fiscal, conforme previsto no artigo 28.
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Art. 40. A Funarbe podera contrair financiamentos que onerem seus bens imoveis, apts aprovacao pelo
Conselho de Administraco e de autorizag3o do 6rgao competente do Ministério Publico.

Art. 41_ A alienagéo de qualquer imével da Fundag&o Arthur Bernardes dependera de decis&o do Conselho
de Administragio e de autorizagdo do érgdo competente do Ministério Publico.

Paragrafo tnico. Dependerdo, ainda, de autorizagao do 6rgdo competente do Ministério Publico, os
seguintes casos:

| - aceitacdo de doagdes e legados com encargo;
Il - contratag¢&o de empréstimos e financiamentos;

IIl - permuta de bens imoveis para aquisicdo de outros mais rentaveis ou mais adequados a consecugao
de suas finalidades.

CAPITULO VIII
DO PESSOAL
Art. 42. Os colaboradores da Funarbe ser&o admitidos mediante processo de selegdo, a ser realizado em

conformidade com o cargo a ser preenchido, acompanhado de avaliagdo de mérito, sob o regime da

legisiag&o trabalhista, em conformidade com as regras deste Estatuto e demais normas internas da
Funarbe.

Art. 43. A tabela salarial dos empregados sera proposta pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho
de Administragdo, a qual sera estabelecida e revisada conforme as determinagbes do mercado de
trabalho.

CAPITULO IX
DA ALTERAGAO DO ESTATUTO

Art. 44, O Estatuto da Fundago Arthur Bernardes podera ser alterado ou reformade por proposta do
Conselho de Administrago ou pela Diretoria Executiva, desde que:

| - a alterag&o ou a reforma somente podera ser deliberada em reuniao do Conselho de Administragao,

convocada especialmente para este fim, pelo voto de 2/3 (dois tergos) do total de Conselheiros com direito
a voto;

Il - a alteragao ou reforma devera respeitar as finalidades e objetivos que inspiram a Funarbe;

lll - a reforma ou alteragio serd submetida ao 6rgdo competente do Ministério Publico em prazo néo
superior a 45 (quarenta e cinco) dias.

CAPITULO X
DA EXTINGAO DA FUNDAGAO
Art. 45. Verificada a impossibilidade de sua manutengdo ou o cumprimento de suas finalidades, depois de
prévia audiéncia junto ac Ministéric Publico, a Fundagéo Arthur Bernardes podera ser extinta em reunifo
composta pelos membros do Conselho de Administragio e da Diretoria Executiva, mediante 2/3 (dois
tercos) dos votos dos integrantes destes Orgaos.

Art. 46. A extingdo da Funarbe sera formalizada por meio de escritura publica, ficando vedada sua
transformagao em sociedade ou associagdo, ou incorporagio e fuséo as entidades destas espécies.




Art. 47. Em caso de extingdo da Funarbe, os bens e direitos serdo destinados a Universidade Federal de
Vigosa.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. A Fundacéo Arthur Bernardes mantera a escriturag&o das atas das reunides dos 6rgaos em livros
proprios, revestidos das formalidades legais e capazes de assegurar sua exatidio.

Art.49. A Fundagdo Arthur Bernardes mantera escrituragao contabil e fiscal em livros proprios, revestidos
das formalidades legais e capazes de assegurar a sua exatidao.

Art. 50. O presente Estatuto entrara em vigor com sua aprovagdo pelo Conselho de Administragio e
Registro Civil das Pessoas Juridicas, ap6s aprovagéo pelo Orgao Competente do Ministério Pablico.

Art. 51. A Diretoria tomara todas as providéncias para promover o registro da Fundag&o Arthur Bernardes
em orgdos representativos profissionais e em outras entidades que guardem afinidade com as
mencionadas no artigo 1¢ deste Estatuto.

Aprovado pelo Conselho de Administragdo em 08/11/1979.
Alteragbes em 26/01/1981; 25/02/1988; 03/04/1996; 31/07/1998; 16/10/2003; 09/12/2008; 24/08/2012; 29/08/2016;
18/07/2018 e 01/06/2022.
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